Regulamin akeji Wolontariatu w Pienifnskim Parku Narodowym

§1

Cele wolontariatu:

1.

Wspieranie Pieninskiego Parku Narodowego w pelnieniu zadan poprzez pomoc
pracownikom i promowanie zaangazownia obywateli w ochrong przyrody.
Ksztattowanie postaw ekologicznych i edukacja ekologiczna.

Zapoznanie wolontariuszy ze specyfika pracy w parku narodowym i zasadami jego

funkcjonowania.

§2

Podstawa prawna

1.

Akcja wolontariatu w Pieninskim Parku Narodowym jest organizowana zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536).

Zadania wykonywane przez wolontariuszy sa zgodne z ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r.

o ochronie przyrody (Dz.U. 2013. poz.627).

§3

Definicje

L.

Wolontariusz to osoba, ktéra swiadomie, dobrowolnie i nieodplatnie wykonuje
swiadczenia na rzecz Pienifiskiego Parku Narodowego (zwanego dalej PPN) w ramach
akeji ,,Wolontariat w PPN” (zwanego dalej Wolontariat).

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o $wiadczeniach, nalezy przez to rozumied
pakiet roznorodnych dziatan na rzecz ochrony przyrody PPN, czynnosci zwigzanych z
udostepnianiem turystycznym Parku, monitoringiem, edukacjg oraz inne zadania zlecone

przez koordynatora Wolontariatu oraz pracownikéw PPN,



§4

Obowiazki Wolontariusza

Wolontariusz zobowigzany jest do:

1.

2
3;
4

. Zachowania zasad kultury osobistej w kontaktach z pracownikami PPN, turystami i

Sumiennego wykonywania powierzonych mu zadan.
Przestrzegania przepiséw PPN.

Przestrzegania przepiséw BHP.

innymi wolontariuszami.

Uzywaniania zgodnie z przeznaczeniem 1 nalezytym poszanowaniem przydzielonego mu
sprzetu.

Komunikacji z pracownikiem nadzorujacym prace i koordynatorem oraz informowania
ich o wszelkich nieprawidlowosciach i problemach zwigzanych z organizacja pracy.

Uzupetniania Karty Pracy i dostarczenia jej koordynatorowi po zakonczeniu wolontariatu.

§5

Swiadczenia PPN dla Wolontariuszy

PPN zapewnia wolontariuszom:

L

Informacj¢ o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Informacj¢ o przystugujacych im prawach i cigzacych na nich obowigzkach.

Dodatkowe specjalistyczne przeszkolenie, jesli jest niezbedne do wykonywania zadania.
Ubezpieczenie NW na kwote 10 000 zt w przypadku umoéw podpisywanych na okres
krotszy niz miesigc.

Dwa dni wolne w tygodniu w soboty i niedziele. Jezeli specyfika wykonywanych
$wiadczen wymaga pracy w weekend, doktadne terminy dni wolnych zostang
wyznaczone przez pracownika nadzorujgcego pracg w porozumieniu z Wolontariuszem.
Odpowiednie dla wykonywania $wiadczen $rodki ochrony indywidualnej, uzaleznione od
zagrozen 1 specyfiki $wiadczen.

Odziez stuzbowg zpewniajacg identyfikacje wizualna jako osoby wykonujacej
swiadczenia na rzecz PPN.

Sprzet niezbedny do wykonywania zadan.

Bezplatne wejscie na galerie widokowe i wystawy udostepniane przez PPN w okresie

obowigzywania umowy.



10. Bezplatny nocleg w warunkach turystycznych.

11. Pisemne za$wiadczenie o wykonywanych czynnosciach w ramach wolontariatu na prosbe
Wolontariusza.

PPN nie zapewnia wolontariuszom:

1. W ramach Wolontariatu PPN nie wypelnia dzienniczkéw praktyk ani nie podpisuje umow

o praktyki z uczelniami.

§6

Warunki rozpoczecia wolontariatu

Kandydat na Wolontariusza obowigzany jest do:

1. Przestania na adres dyrekcji PPN wypetnionego formularza zgloszeniowego.

2. Przeszkolenie w zakresie ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz zasad ochrony przed
zagrozeniami zwiazanymi z wykonywaniem $wiadczen, po ktérym wolontariusz w formie
pisemnej potwierdza fakt uczestnictwa w szkoleniu.

3. W przypadku zadan z bloku I - pomoc w obsludze zwiedzajacych, przed rozpoczeciem
Wolontariatu konieczne jest zapoznanie sie z materialami edukacyjnymi udostepnionymi
przez PPN.

4. Podpisanie porozumienia pomiedzy wolontariuszem a PPN.

§7

Zasady korzystania z kwater

1. Wolontariuszom przystuguje bezplatny nocleg podczas wykonywania $wiadczen na rzecz
PPN, wlaczajac w to przystugujace dni wolne, szkoleti oraz innych sytuacjach po
uzgodnieniu z koordynatorem.

2. Zakwaterowanie odbywa si¢ w dniu rozpoczgcia wolontariatu, po spotkaniu
organizacyjnym w dyrekcji PPN. Dokladny czas opuszczenia kwatery nalezy uzgodnié z
koordynatorem.

PPN nie zapewnia zakwaterowania dla wolontariuszy przed rozpoczeciem $wiadczen.

4. PPN nie zapewnia zakwaterowania osobom towarzyszacym.

Wolontariusze sa zobowiazani do przestrzegania zasad bezpieczeristwa oraz utrzymania
czystodci i porzadku w miejscu zakwaterowania.

6. Wolontariusze zobowiazani sa do dokladnego posprzatania miejsca zakwaterowania w

ostatnim dniu pobytu.



7. Wolontariusze odpowiadaja materialnie za braki w wyposazeniu oraz szkody wyrzadzone

w miejscu zakwaterowania.

8. Po opuszczeniu kwatery klucze nalezy oddaé koordynatorowi.

§8

Zasady korzystania z odziezy sluzbowej

L

W skiad odziezy stuzbowej wchodzg: czapka i 2 koszulki z napisem ,, Wolontariusz
Pieninskiego Parku Narodowego™ i logo PPN.

Odziezy stuzbowej nalezy uzywac podczas wykonywania §wiadczen na rzecz PPN,
szczegOlnie przy pracy wymagajacej kontaktow ze zwiedzajgcymi.

Odziez stuzbowa powinna by¢ czysta i schludna.

Po zakonczeniu turnusu odziez stuzbowa przechodzi na wlasnoé¢ wolontariusza.

§9

Rozwigzanie umowy

1.

W razie umyslnego i razacego naruszenia przez Wolontariusza przepiséw prawa lub zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie, rozwigzuje si¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym. Niezwlocznie po rozwigzaniu umowy Wolontariusz jest zobowigzany
zwroci¢ powierzone mu w ramach wykonywanych czynnos$ci mienie, odziez stuzbowa, a
takze opusci¢ zapewnione przez PPN miejsce noclegu.

Wolontariusz moze odmowié wykonania §wiadczen, informujac o tym pracownika PPN
nadzorujacego prace lub koordynatora wolontariatu w przypadku niezapewnienia
niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej lub narzedzi pracy, badz jesli wykonanie

$wiadczenia wykracza poza umiejetno$ci Wolontariusza.

§10

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 28 kwietnia 2014 r.
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